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.5 KIES IK EN STEL IK LASTIGE VRAGEN EN MOOIE
U +)%3 1K EN VOEL IK MEER RUST EN ACCEPTATI
.U KIES )+ EN WEET IK BETER WAT )+ WIL

ILS HOOGOPGELEIDE AMBITIEUZE DERTIGER STAAT U OP EEN |
VOLDOENDE WERKERVARING OM TE WETEN WAT U KUNT EN WA~
%N DAN (ET 3V# ,AB :ELFCOACHING VOOR DERTIGERS BIEDT I}
HOE U UW ONTWIKKELING BELEMMERT OF JUIST KUNT BEVORD
WERKPLEZIER BALANS EN PERSOONLIJKE EFFECTIVITEIT 5 WE
HOE U DAT KUNT INZETTEN VOOR HET BEREIKEN VAN RESULTA"
BIEDT BOVENDIEN INZICHT IN DE MANIER WAAROP U UW EIGEN
PUNTEN BELEMMERT OF JUIST KUNT BEVORDEREN

DOEL DOELGROEP

5 VERSTERKT UW PERSOONLIJKE EFERECEHEHNIAMBIVIEORE DERTIC
UZELF EN UW ORGANISATIE $OGRVIAREWNSHEFEMEMET ZELFRE%
GELIJKGESTEMDE AMBITIEUZE D ¥MERNGEIRISEIRNEEMNCTIE ALS M,
GROEPSPROCES TE LEREN KUNTNJ RRENUOW GEXOEREG ADVISEUR
UITPROBEREN EN DUURZAAM MAKEN



PROJECTLEIDER STAFMEDEW HEKER EEN DUIDELIJKER
ONDERNEMER OF HEEFT EENOOPBAANPERSPECTIEF 5W
VERGELIJKBARE ROL ALS PRERNM®ILEPNAOM UZELF TE ONTWIKKELE
5W WERK EN DENKVERMOGHNDHZIE GEWENSTE RICHTING IS

HBO OF WO NIVEAU VERGROOT

RESULTATEN OPZET EN WERKWIJZE
OERSOONLIJKE RESULTATEN DEZE OPLEIDING WERKEN WE VEEL V
5 WEET EN VOELT BETERRWRNNEKBRTUATIES EN VRAGEN VAN D
IN UW KRACHT STAAT ENDMEONEIMEZRERS LEERT EN GEBRUIKT
WERKT $IT MAAKT HET BANKEEEIJKE®RPBAAN COACHTECHNIEKEN
OM ANDEREN TE CONFREWTERERIENENDE EN VERNIEUWENDE
KEUZES TE MAKEN DIE VDEERHNIEKEWWWOOR ZELFCOACHING 5
FUNCTIE BELANGRIJK ZIMMAKW BIJVOORBEELD KENNIS MET
KEUZESTRESS WORDT MASHBERC EANT IEWE TECHNIEKEN HET LIJF A
PLEZIER GROTER KOMPAS EN VISUALISATIE $IT HELPT U
5 HEEFT STILGESTAAN BIM AWDEREN EN UZELF IN BEWEGING TI
PERSOONLIJKE MISSIE WRRARENOWANUIT UW EIGEN STIJL 5-0EtF
MAKKELIJKER PRIORITEINMEN BEELGEWEN EN ONTVANGEN VAN
GERICHT KUNT WERKEN RBSULTAATGERICHTE EN PERSOO
OPVATTINGEN DIE U HELFPEEDBACK 5 RE%ECTEERT GERE
5W RE¥%ECTIEF VERMOGEAMISNVMRGROOEREN EN DE BEG
WAARDOOR U NIEUWE DIDENMMA GORKLH OP UW LEERPROCES
VRAGEN MAKKELIJKER EN PLEZIERIGER
OPLOST PROGRAMMA
$E TRAINING BESTAAT UIT TWEEMAAL
2ESULTATEN VOOR DE ORGWIEEAARNEENGESLOTEN DAGEN INCLUS
5 HEEFT MEER INZICHT ANCOND P RIOKAR A B L pid! ' T mmnaeTrignt o
EN KRACHT VAN UW GEDWRGRBMEMN HDEET D E erteams.
WERK EN CORRIGEERT UWEAH RNOAVRERN M Inh dagdeel
NODIG 6ANUIT AUTHENTBC]I TEIR AIARA D Nbn casuistiek
OOK MEER VAN UZELF ZIEEN BW3RRDBIENN
U BETROUWBAAR HERKEMNBMYR. BESLAIing
KRACHTIG EN PLEZIERIGTCEWNERKRGRBELET
5 KUNT IN OP GESPREKKEN ENKELE
COACHTECHNIEKEN TOEPASSEN OM
ANDEREN TE STIMULEREN ZICH TE
ONTWIKKELEN EN MEER
VERANTWOORDELIJKHEID TE NEMEN
VOOR INEFFECTIEF GEDRAG




JN :ELFCOACHING VOOR DER PIRGIHRSV KR NDEENTRAINING IS
DE VOLGENDE ONTWIKKELVMRXERRLAMNKOSEEN BEDRAGEN
DE ORDE $EZE BEDRAGEN ZIJN INCLUSIEI
EN EXCLUSIEF BTW
YIE PAGINA VOOR OVERIGE IN
7TAT MAAKT KIEZEN MOEILEIX ICBVERINGSVOORWAARDEN
ONBEVREDIGEND 7ELKE LOOPBAAN
KEUZES MAAKT U 7ILT U FULLTIME OF
PARTTIME WERKEN JOBHOEPEWWFRCHOOLVOORCOACHIN
SPECIALISEREN 'ROEIT U DOOR ALS
PROFESSIONAL OF ALS LEIDINGGEVENDE
$EZE VRAGEN RAKEN OOK UW PRIVmMLEVEN

3TAAT U VOOR WIE U BENT

6ERANDERINGEN BEPALEN DEZE
LEVENSFASE VAN JUNIOR NAAR SENIOR
VAN GROEI KUNNEN NAAR ACCEPTATIE
WILLEN VAN HET LUISTEREN NAAR ANDEREN
NAAR HET LUISTEREN NAAR UZELF

7TERK MET MEER ENERGIE EN VANUIT UW
KRACHT

(OE REN IK MEZELF NIET VOORBIJ HOE
KOM IK UIT MIJN EIGEN TWIJFELS HOE
WEET IK 3ZEKER™ WAT IK WIL EN WIE IK
BEN +ORTOM OP WELKE PUNTEN ZET

IK MEZELF KLEM IN MIJN EIGEN
PROFESSIONELE ONTWIKKELING EN HOE
DOORBREEK IK DAT

.A A¥%OOP VAN DE TRAINING ONTVANGT U
EEN 3V# CERTI%CAAT



