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Lezing ‘Appreciatie )
(Waarderend Coachen)’
Joep de Jong en Sandor Penn

Appreciative Coaching (Waarderend Coachen) gaat uit van het grondbeginsel van Appreciative Inquiry
(Al, ofwel waarderend onderzoeken): het zoeken naar die elementen die iemand (opnieuw) met
verwondering laten kijken naar zijn eigen leven en de mogelijkheden daarvan. Tijdens de voordracht
maak je kennis met de 4-D’s uit het Al-proces en van hulpmiddelen als de Wall of Wonder en de vijf Al-
principes.

Biografie

Joep C. de Jong past vanaf midden jaren ‘90 Al actief toe op allerlei gebieden waaronder coaching. Hij is
Algemeen Directeur bij Van Harte & Lingsma, Chair van de Global Council van Al Consultancy en
associate van het TAOS Institute. Hij geeft regelmatig lezingen en gastcolleges over Al, vaak in relatie tot
leiderschap en het ontdekken van onze ‘positieve kern’.

Hij heeft samen met Robbert Masselink, Rombout van den Nieuwenhof, en Annemarie van Iren het boek
geschreven: ‘Waarderend organiseren, Appreciative Inquiry: co-creatie van duurzame verandering’.

Sandor Penninga is vanaf eind jaren ‘90 actief als coach, trainer en adviseur. Hij is senior coach en trainer
bij Van Harte & Lingsma en houdt zich bezig met personal coching, teamcoaching en
leiderschapsontwikkeling (onder meer coachend leiderschap). Hij schrijft columns. Sandor werkt sinds
2006 met Al als aanvulling in zijn dagelijkse coach- en trainingspraktijk.



