
  REACTIES 
 

• “De lezing van Joanne van Wijgerden sprak me heel erg aan. Ik kreeg er meteen 
beelden bij. Het was voor mij een feest van herkenning, en een aanmoediging om 
het lef te hebben te zijn wie je bent in plaats van wat de samenleving van je wil zien.” 

 
• “Ik ben hierheen gekomen om inspiratie op te doen, om te spiegelen en omdat ik op 

zoek ben naar verbreding met alternatieve manieren van werken.” 
 

• “In de re-integratiewereld geef je voornamelijk sturing. Daarom zoek ik hier 
verdieping: wat kan ik met coaching doen? Ik werd echt geïnspireerd door Joanne 
van Wijgerden: blijdschap hebben in je werk is iets wat ik mensen dagelijks vertel. 
Haar vraag ’Wat heb ik gemist?’ gaf me echt stof tot nadenken. Zo ben ik er vandaag 
achter gekomen dat ik mijn oude droom weer wil oppakken. Ik ga psychologie 
studeren!” 

 
• “Vitaliteit haal ik er vandaag niet uit, maar wel prikkeling, een andere manier van 

kijken. Ik pak er gewoon uit wat me aanspreekt. Het maakt niet uit of je coach, 
moeder of HR-adviseur bent: mensen die met mensen werken horen nieuwsgierig te 
zijn.” 

 
• “Ik vond de lunch erg vitaal, en ook de gesprekken tijdens de lunch.” 

 
• “Toen ik binnenkwam was mijn vitaliteit 1 op een schaal van 10, nu is dat 4! Ik heb 

continu spanning in mijn lijf, maar de boel is weer gaan stromen. In de Leergang 
Coaching voor managers kwam ik er achter dat ik om verder te komen eerst iets aan 
een trauma moet doen. Daarom ben ik hier naartoe gekomen: ik wil graag meer gaan 
doen met het lichaamsgerichte werk van Sybren Post.” 
 
 
 

                            
 

 
• “Ik was nieuwsgierig, ben op zoek naar inspiratie en bezieling. De lezingen vond ik 

heel inspirerend en verhelderend, en ik ontmoet hier ook veel mensen. Maar de 
workshop Dynamische oordeelsvorming sprak me niet aan want die triggerde heel 
erg de ratio. Dat was niet wat ik zocht.”  
 
 
                                 



  
• “Er hangt een prettige sfeer. De lezingen vond ik heel verschillend. Ik merkte aan 

mijn eigen reacties dat ik bij Karen Hamaker-Zondag alerter werd. De workshop over 
het Bezielingsspel van Adriaan Hoogendijk was een feestje, die heeft me echt 
gevitaliseerd. Hij nodigde zó uit! Hij verstaat de kunst om je ontwikkelingsvraag 
helder te krijgen. Ik doe dat in mijn werk bij anderen, maar het is heel fijn om zelf een 
keer uitgenodigd te worden.” 

 
• “Ik kwam voor Karen Hamaker-Zondag, en wilde wat meer te weten komen over het 

coachen van vastlopende teams. Het was een leerzame dag, maar dat vitale haal ik 
er nog niet zo uit. De workshop Dynamische oordeelsvorming vond ik heel boeiend 
en praktisch. Het is een goed model dat je overal kunt gebruiken, zelfs in de 
technische wereld waar ik in zit. Het lijkt me boeiend om het naar die doelgroep te 
vertalen.” 

 
• “Ik ben heel enthousiast, heb genoten van de lezingen en vond de verhalen heel 

herkenbaar. Vooral door Karen Hamaker-Zondag raakte ik helemaal geïnspireerd. 
Het thema ‘projectiemechanisme’ sprak me aan en ze vertelt heel boeiend. Ik heb 
haar boek gekocht en ga er zeker iets mee doen, zowel privé als in coaching. Je kunt 
mensen ermee laten inzien waar ze eigenlijk écht last van hebben en dat ze daar zelf 
invloed op hebben.” 

 
• “Het verhaal van Joanne van Wijgerden was mooi, ze vertelde heel herkenbare 

dingen. Ook ik werk me de blubber, het zit me tot hìer maar ik kan niet stoppen. Ik 
kom hier niet alleen voor dingen die me helpen om in coaching beter te 
communiceren, maar ook om me zelf beter te gaan voelen. Je krijgt hier allerlei tools 
aangereikt om jezelf te ontwikkelen en verrijken. Ik heb de workshop hartcoherentie 
gedaan, dat is een mooi tooltje om mee te oefenen.” 
 
 
 
 
 

                                    
 

 


